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1.06mmue nosoxkenust

1. Hacrosimee Ilonoxxenue pa3paboTaHO B LENAX PErJIAMEHTAIlMM JCATEIIBHOCTH YUPEXICHHA H
obecrieueHns eIMHOOOpasys IOJXONOB IIpH pa3spaboTKe © YTBEPXKJICHHH JIOTNOTHHTEIBHBIX
001e00pa3oBaTeIbHBIX 00MEepa3BUBAIOIIMX IPOrPaMM

2.ITonoxxenue pazpaboTaHO HA OCHOBAHHHU:

®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012r. Ne 273-03 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoi Odenepanuny;

®enepanpHoro 3akona P® ot 24.07.1998 Ne 124-03 «O06 OCHOBHBIX rapaHTHsAX NpaB pebeHka B
Poccuiickoit ®eneparyny (B pegakuun 2013 1.);

Crparerun pasutus Bocnuranus B PO Ha mepuoa 0 2025 rozxa (pacnopsokeHHE [IpaBuTenscTBa
P® ot 29 mas 2015 r. Ne 996-p);

KoHIenuy pasBUTHs JOMOJHUTEIBHOIO 00pa3oBanus JeTel (pacrnopspkeHue I[NpaButenscrBa PO
ot 04.09.2014r. Ne 1726-p);

IIpukasa Munncrepcra mpocsemenust Poccuiickoit ®eneparmn ot 19.1 1.2018r. Ne 196 «O6
yTBepkIeHHH IlopsjKa OpraHM3alMd M OCYIIECTBIECHHS O00pa3oBATENBHOM JEATEILHOCTH TI0
JIOTIOJTHATEIBHBIM 00111e00pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpaMMam»;

TMoctanosenns [ aBHOTO rOCYapCTBEHHOTo caHWTapHOro Bpada P® ot 04.07.2014r. Ne 41 «O06
yreepxaennn CaulluH 2.4.4.3172-14 «CaHHTapHO-UACMUAOTIOTHIECKHE TpeOoBaHUS K yCTPOUCTBY,
COICPKAHHMIO ¥ OpraHM3allM peXuMa paboThl 00pa3oBaTeNbHBIX OPraHW3alHi JOTONHHTEILHOIO
o0pa3oBaHHS JAETEH»;

2. Pe:xnm 3aHATHH 00y9ar0mMXCs

2.1. Opranmsamus 06pa3soBaTeNBHOM JEATENBPHOCTH IIPH peau3aliu B 00pasoBaTe/IbHOH
OpraHM3aIlMH JIOTIOJHUTENBHBIX 001e00pa3oBaTeNbHbIX 00IIepa3sBHBAIOMIMX MPOTrPaMM (manee -
[IporpaMmm) periaMeHTHpyeTcs y4eOHbIM IUIAHOM, KaJleHJApHBIM YYeOHBIM rpaguKoM,
pacIMcaHWeM 3aHSTHH JIOMOJHUTENBHOro 00pa3oBaHMs, PaCIHCaHHEM 3BOHKOB, KOTOPBIC
€XEro/IHO YTBEPXKAAIOTCS Ha YI€OHBIA roJI. -

2.2. Vuebubii rox Haummaetcs 1 ceHTsOps u 3akanumsaercss 31 mas. Ecmu 1 ceHTsOps
IIPEXOIUTCA HA BBIXOJHOH JEHb, TO B JTOM Ciydyae y4eOHBIH TOJi HAYMHACTCH B TEPBBIH,
CIIeTyIOUIUH 3a HUM, pabOYHi JIEHb.




2.1. Продолжительность учебного года устанавливается в соответствии с календарным учебным графиком.

2.2. Продолжительность каникул (плановые перерывы при получении образования) регулируется ежегодно календарным учебным графиком.

2.3. Занятия в объединениях дополнительного образования могут проводиться в любой день недели, включая каникулярные дни.

2.4. Максимальная продолжительность занятий в объединениях дополнительного образования в учебные дни составляет не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни – не более 4 академических часов в день.

2.5. Продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности Программ.

2.6. После 30-45 минут теоретических занятий организовывается перерыв длительностью не менее 10 мин.

2.7. Занятия начинаются не ранее 14.00 часов утра и заканчиваются не позднее

20.00 часов.

2.8. Расписание занятий объединений дополнительного образования составляется с учётом возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм, утверждается руководителем образовательной организации. Перенос занятий или изменение расписания производится только с разрешения администрации образовательной организации. В период каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.

2.9. В случаях объявления карантина, приостановления образовательного процесса в связи с понижением температуры наружного воздуха обучение проходит дистанционно - теоретическая часть занятия, презентации, видео и т.д.

2.10. Занятия с использованием компьютерной техники организуются в соответствии с гигиеническими требованиями к персональным электронно- вычислительным машинам и организации работы.

2.11. Продолжительность непрерывного использования на занятиях интерактивной доски для детей 7-9 лет составляет не более 20 минут, старше 9 лет - не более 30 минут.

2.12. Занятия, направленность которых предусматривает трудовую деятельность, организуются и проводятся в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста.

2.13. При реализации Программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные занятия, организовываться и проводиться массовые мероприятия.

2.14. Допускается использование различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.

2.15. Аудиторные занятия организуются в следующих формах: семинарские, практические занятия, беседа, дебаты, проектная деятельность, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, деловые и ролевые игры, тренинги, олимпиады, конференции, походы, соревнования, экскурсии и другие.

2.16. Для организации дополнительного образования используются учебные кабинеты образовательной организации, другие помещения.

2.17. Педагогам дополнительного образования запрещается:

· пускать
во
время
занятий
посторонних
лиц
без
предварительного разрешения администрации образовательной организации,

· вести прием родителей во время занятий;

· отпускать
обучающихся
с
занятий
на
различные
мероприятия
без разрешения администрации образовательной организации;

- оставлять обучающихся во время учебных занятий одних (в т.ч. в учебном кабинете, спортивном зале), во время проведения массовых мероприятий;

· удалять обучающихся во время занятий.

II. Организация воспитательной деятельности

3.1. Организация воспитательной деятельности регламентируется планами воспитательной работы образовательной организации.

3.2. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми на мероприятия за пределы образовательной организации разрешается только после издания соответствующего приказа руководителя образовательной организации и (или) с письменного разрешения родителей (законных представителей) несовершеннолетнего. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет работник образовательной организации, который назначен приказом руководителя образовательной организации ответственным за сопровождение детей.

III. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем образовательной организации. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.

4.2. После утверждения Положения или изменений, внесённых в него, текст Положения или изменений размещается на официальном сайте образовательной организации.

Положение действует бессрочно до его отмены или внесении изменений.

4.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем образовательной организации. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.

4.4. После утверждения Положения или изменений, внесённых в него, текст Положения или изменений размещается на официальном сайте образовательной организации.

Положение действует бессрочно до его отмены или внесения

